
WERKEN MET VLAGGENSYSTEEM

Inleiding
In de hulpverlening is seksueel grensoverschrijdend ge-
drag en seksueel misbruik een thema wat professionals be-
zig houdt. Wat is nu eigenlijk grensoverschrijdend gedrag? 
Wanneer is er sprake van misbruik? Welke interventies kun 
je dan plegen? Daarbij speelt tevens een rol op welke wijze 
je persoonlijke waarden, normen en beleving van invloed 
kunnen zijn op je professionele handelen. Van professio-
nals wordt verwacht dat zij objectief kunnen signaleren en 
interventies kunnen doen. Het ‘werken met het vlaggen-
systeem’ is een training die hier handvatten voor geeft.

Inhoud
In de training wordt aandacht besteed aan de volgende 
thema’s: 
• De betekenisgeving van de verschillende soorten 
 vlaggen (vier kleuren).
• De zes criteria van seksueel grensoverschrijdend 
 gedrag.
• De normatieve lijst met seksuele gedragingen van  
 jeugdigen van 0-19 jaar.
• Werken in de praktijk met de vlaggen, criteria en 
 normatieve lijst.
• Het voeren van gesprekken met de betrokkenen als 
 er sprake is van seksueel grensoverschrijdend gedrag  
 of seksueel misbruik.

Doel en verwachte resultaten
Na deze training heb je kennis over het vlaggensysteem en 
hoe je dit kunt gebruiken om seksueel grensoverschrijdend 
gedrag en seksueel misbruik te signaleren. Tevens kun je in 
gesprek gaan met de betrokkenen over dit gedrag en ben 
je op de hoogte van de mogelijke interventies.

De inhoud van deze training sluit aan bij de thema compe-
tentie ‘seksualiteit ontwikkeling, seksueel risicogedrag en 
seksueel misbruik’ en is met name gericht op (herkennen 
van en in gesprek gaan over) seksueel grensoverschrijdend 
gedrag en seksueel misbruik. 

Voor wie?
De training is bedoeld voor professionals die werken met 
jeugdigen en / of ouders en kennis hebben van een gezon-
de seksuele vorming en ontwikkeling en die meer willen 
weten over de inhoud en de werkwijze van het vlaggen-
systeem.

Werkwijze 
In de training word gebruik gemaakt van de inhoud van het 
pakket ‘werken met het vlaggensysteem’. Van de deelne-
mers wordt een actieve bijdrage gevraagd in de vorm van 
het oefenen van gesprekken en inbrengen van casuïstiek. 
Er wordt zowel plenair als in groepjes gewerkt.  

“Objectief signaleren en intervenieren 
bij seksueel grensoverschrijdend gedrag”
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Praktische informatie
De training bestaat uit 1 bijeenkomst  van een dag en 12 
uur zelfstudie. Onder zelfstudie wordt verstaan dat je de 
reader ‘werken met vlaggensysteem’ voor, tijdens en na de 
training leest, dat je diverse praktijkopdrachten doet na de 
training en dat je rondom de training ruimte neemt voor 
zelfreflectie en bezinning. Leren en ontwikkelen gaat im-
mers niet zomaar, het vraagt tijd, investering, oefening, 
durf en overredingskracht voor jezelf en je omgeving.

De training is voor 5,25 punten geaccrediteerd bij het 
SKJ en wordt afgesloten met een certificaat. Om voor 
certificering in aanmerking te komen geldt 100% aan-
wezigheid.

Voor meer informatie: 

Horizon Academie
Raadhuisstraat 22
2406 AG Alphen a/d Rijn
T: 0172 448800
E: academie@horizon.eu

@Horizonacademie

/horizonacademie

www.horizon.eu/academie

Over de Horizon Academie
De Horizon Academie biedt erkende opleidin-
gen, trainingen en workshops door bevlogen 
trainers. Hierbij sta jij als persoon centraal. 
Ons uitgangspunt is dat samen leren en ont-
wikkelen vanuit eigen verantwoordelijk leidt tot 
inspiratie, creativiteit en keuzes maken. Met de 
door jouw opgedane kennis en inzichten kun je 
in de dagelijkse praktijk aan de slag.


